Mobilitetsplan Skur 38

Akershusstranda 19, Oslo Havn
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Forord
Skur 38 skal rehabiliteres, med blant annet fglgende mal:
Skur 38 skal fremstd som et attraktivt, effektivt og moderne kontorbygg. Det rehabiliterte bygget skal

bidra til en gnsket byutvikling pd Vippetangen og ivaretar maritim kulturhistorie i omrddet, og
rehabiliteringen skal ha en ambisigs miljgprofil.

Oslo Havn KF (HAV) er eier av bygget og byggherre, med Silje Molid som kontaktperson. Varden
entreprengr er utfgrende, med Tommy Simenstad som kontaktperson, og Michael Lommertz i
Bollinger+Grohmann Ingenigrer as har veert miljgradgiver og kontaktperson for mobilitetsplanen.

Oslo, november 2020

Paal Sgrensen
VISTA Utredning AS
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1 Bakgrunn

Det er bestemt at prosjektet skal ha som ambisjon & oppna BREEAM-sertifisering niva «Excellent», og
a bli et forbildeprosjekt i FutureBuilt:

FutureBuilt er Oslo-regionenes utstillingsvindu for de mest ambisigse aktgrene i byggenaeringen.
Visjonen er 3 vise at det er mulig a utvikle klimangytrale byomrader og arkitektur med hgy kvalitet.
FutureBuilts mal har veert a fa frem 50 forbildeprosjekter — bade omrader og enkeltbygg — som skal

redusere klimagassutslippene med 50 prosent innen omradene transport, energibruk og
materialbruk.

Et av malene til prosjektet er at Skur 38 etter ombygging skal fremsta som et godt ivaretatt, attraktivt
og moderne kontorbygg med gode utearealer. Skur 38 skal oppgraderes med en ambisigs miljgprofil,
og skal giennomfgres i trad med Oslo kommunes og HAVs miljgsatsning.

Dokumentet "Klima- og miljgpolicy i Oslo Havn 2018-2030" beskriver blant annet fglgende visjon og
mal for Oslo Havn:

e Oslo Havns visjon: «Verdens mest effektive og miljgvennlige bynaere havn».

e Effektiv og veldreven havn: Nullutslippshavn pa sikt, energieffektiv havnedrift inkl. bygg

e Miljgvennlig havn og sjgtransport: Baerekraftig bynaer havn herunder flere nullutslipps
byggeplasser i 2025, 90 % sortert avfall i 2025

e Bidra til Oslo som attraktiv by

Disse miljpmalsettingene bygger bl.a. pa FNs baerekraftsmal: «A se miljg, sosial og gkonomisk
utvikling i sammenheng».

Denne mobilitetsplanen er et krav for a oppna sertifisering i BREEAM (TRAO5), men ikke obligatorisk
for a na «Excellent». Den er ogsa nyttig for a oppna krav om 50% reduksjon i klimagassutslipp, som
formulert i FutureBuilt.

Hva er en mobilitetsplan:

«Mobilitetsplanlegging er en del av det som pd engelsk kalles “Mobility Management”. Dette handler
seerlig om organisatoriske og enkle fysiske tiltak, for G begrense bilbruken. Hensikten er G pdvirke
holdninger og reiseadferd. Arbeidet kan i tillegg omfatte samarbeid med offentlige myndigheter om
tiltak som kan bidra til overgang fra bilbruk til mer miljgvennlig transport. Omfattende utbygging av
infrastruktur for samferdsel er ikke inkludert.»

Kilde: Mobilitetsplanlegging, Smarte reisevalg for bedrifter og virksomheter, Veileder FutureBuilt, mars 2011.
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2 Dagens situasjon

Bygget har i en normalsituasjon huset ca 60-70 ansatte. De har 31 p-plasser for bil, hvorav 7 har veert
forbeholdt tjenestebiler. | tillegg disponerer HAV 13 plasser bak Skur 39, samt 40 plasser som kan
brukes av alle, leietakere og gjester. Det er 68 p-plasser for sykkel, men pa grunn av gammel
utforming og slitasje opplyser byggets prosjektleder at bare 48 har vaert brukbare den siste tiden.
Alle plassene er ute, 40 av disse med tak, og i tillegg 11 inne i bygget ved siden av (Skur 39). | tillegg
finnes et areal skjermet av tak, men ikke oppmerket for sykkel eller med stativer. Det er innkjgpt 2
elsykler til bruk for tjenestereiser. Alle ansatte kan fa abonnement pa bysykler.

Dagens kollektivbetjening ma sies a veere svaert god:
e (Ca 1100 meter til tog pa Oslo S og til Nathionalteatret
e (Ca 1000 meter til Stortinget T-banestasjon, med alle T-banelinjer
e 750 meter til mange trikk- og busslinjer i Prinsensgate/Tollbugata
e 200 meter til busslinje 60, Vippetangen-Tonsenhagen, via Jernbanetorget, med avgang hvert
kvarter
e 1100 meter til Nesoddbatene

Vanlig anerkjent akseptabel gangavstand er 1000 meter til bane og bat, og 600 m til buss.

2.1 Reisevaneundersgkelsen 2019 (RVU)

| situasjonen som beskrevet over gjennomfgrte Syklistenes landsforening (SLF) i mai/juni 2019 en
reisevaneundersgkelse (RVU) blant en del av de ansatte. 42 ansatte i Oslo Havn KF fikk spgrreskjema
og 25 svarte, en svarprosent pa 54%. Alle 25 har ikke svart pa alle spgrsmalene, slik at svarprosenten
er lavere noen steder. Undersgkelsen har et hovedfokus mot sykling, men gir samtidig et brukbart
bilde av det totale reisemgnsteret. Vi ma videre anta at de gvrige ca 60 ansatte i bygget har (eller vil
fa) et tilsvarende reisemgnster.

Hvordan reiser du hovedsakelig til og fra jobb i Ipet av en uke, sommer/vinter?
(3 svar, i prioritert rekkefglge):

Reisemgnster sommer og vinter

BIL

BUSS BANE TOG GANGE ANNET

SYKKEL

B Sommer Vinter

Figur 1: Antall ansatte sitt reisemgnster (17 ansatte har svart, med 3 ulike reisemidler pa hver).
Kilde: sertifiseringsrapport, Oslo Havn KF Skur 38, Syklistenes Landsforening 2019.
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Av totalt 51 svar (3 svar hver pa 17 ansatte), er den prosentvise fordelingen pa de ulike
transportformene fglgende:

% Sommer Vinter Hele aret
Sykkel 29 15 22
Bil 22 22 22
Buss 18 23 20
Trikk eller T-bane 12 17 15
Tog 10 11 10
Gange 6 10 8
Annet 3 2 3

Figur 2: Prosentvis fordeling pa ulike reisemidler.

Det viktigste resultatet for denne mobilitetsplanen er at bilandelen er pa 22%, sommer og vinter, og
altsa helt stabil gjennom aret. Hovedfokus for mobilitetsplanen er a redusere denne andelen, ned til i
stgrrelsesorden halvparten (for @8 mgte kravet fra FutureBuilt, for a bli et forbildeprosjekt, om 50 %
reduksjon i CO2-utslipp). Et annet viktig resultat er at sykkelandelen halveres fra sommer til vinter,
der alle synes a endre til kollektivtrafikk og gange i vinterhalvaret.

Undersgkelsen har ikke spurt generelt om viljen til 3 endre transportmiddel fra bil til noe annet. Den
har fokusert mest pa viljen og motivasjonen til a sykle oftere. Pa spgrsmal om hvorvidt de er
avhengige av bil til/fra arbeidsplassen, svarer 88% (av 22 respondenter) «nei». Med andre ord svarte
bare 12 % at de var avhengige av bil til/fra jobb. Det ble ikke spurt om denne avhengigheten hadde 3
gjore med tjenestereiser i arbeidstiden, men siden spgrsmalet lyder «til/fra arbeidsplassen» antar vi
at dette bare gjelder arbeidsreisen til og fra.

Nedenfor vises to figurer som forteller hva som motiverer til & sykle og hva som er arsaken til at de
ansatte ikke sykler. De viktigste motivasjonsfaktorene for sykling er tidsbruk og helse, mens de
viktigste arsakene til 3 ikke sykle er tidsbruk, avstand og utrygghet.

Hva motiverer deg mest til a sykle i forbindelse med jobb?

Jeg sparer tid [ 75,0%

Det er sunt 58,3%
Jegunngérke [N 21,7%
Jeg far utnyttet reisetid til trening 33,3%
Jeg far vaere utendgrs pa vei til jobb [ 16,7%
Det gir lavere klimautslipp 16,7%
Jeg blir i godt humgr 8,3%

Det er gammel vane & sykle til jobb [l 8,3%
Jeg blir mer produktiv [l 8,3%
Jeg sparer penger 8,3%
Helsefordelene gir mindre fravaer [l 8,3%
Jeg far litt alenetid nar jeg sykler  0,0%
Det bedrer trafikkbelastningen pa veien om... 0,0%
Det tar seg brautasykle 0,0%
Arbeidsplassen tilbyr insentiver for de som sykler  0,0%
Det bidrar til et bedre nzermiljg  0,0%
Sykling teller som del av arbeidstiden  0,0%

Figur 3: Kilde: Sertifiseringsrapport, Oslo Havn KF Skur 38, Syklistenes Landsforening 2019.
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Hva er arsaken til at du ikke sykler i forbindelse med arbeid?

Annen transportform gar raskere [N 66, 7%

Reiseveien til jobb oppleves utrygg for sykling 66,7%

leg harfor lang vei [ 24,4%
Jeg er ikke interessert i a sykle 33,3%
Jeg har ikke sykkel |GG 22:2%
Veeret er ofte darlig 11,1%
Ikke tilstrekkelig sykkelparkering pd jobb ~ 0,0%
Ikke tilstrekkelig dusjmuligheter pa jobb  0,0%
Ikke tilstrekkelig omkledningsrom pa jobb  0,0%
Jeg har ikke tilstrekkelig utstyr ~ 0,0%
Jeg kan ikke sykle  0,0%
Jeg har for kortvei  0,0%
Jeg kan ikke trafikkregler for sykkel  0,0%
Det er bedre tilrettelagt for andre... 0,0%
Det gar ikke an 3 sykle hele/deler av veien  0,0%
Annet  0,0%

Figur 4: Kilde: Sertifiseringsrapport, Oslo Havn KF Skur 38, Syklistenes Landsforening 2019.

Reisevaneundersgkelsen har konkludert fglgende, om tilrettelegging for sykling:

«Oslo Havn Skur 38 har et omrdde med sveaert god kapasitet og et stort potensial. Virksomheten
har fatt full uttelling for kapasitet pd sin sykkelparkering, og har et godt tilbud bdde ute og
inne med hensyn til antall parkeringsplasser. Parkeringen utendgrs har en meget god
beliggenhet, og det er god plass i omrddet til G etablere bedre sykkelparkering for lastesykler
og spesialsykler. Vi anbefaler en tydelig merking av parkeringsomrddene pG bakke/vegg, med
stativer til G Idse sykkelramme og forhjul. Det mangler skilting til sykkelparkeringen fra
adkomstomrddet. Vi anbefaler at det skiltes til bade innendgrs og utendgrsparkering, siden
dette er et stort omrade og parkeringen ikke er synlig fra vei.

Ansatte fdr bysykkelkort, et positivt gkonomisk bidrag til sykkelaktivitet, samt
kilometergodtgjarelse pa lik linje med bil i tienestereise. Elsykler er kjgpt inn og ldnes ut,
hvilket er positivt. Samtidig har virksomheten sluttet med interne konkurranser og arrangerer
ikke drlige sykkeldager eller interne sosiale sykkelarrangement, utover G delta i den
internasjonale «sykle til jobben» konkurransen. Konkurranser rundt bruk av sykkel i
jobbsammenheng og sosiale aktiviteter med sykkel bgr tas inn i en strategi for sykkelaktivitet
pd arbeidsplassen, om mdl for dette settes. Per i dag mangler det vedtatte mdl om
tilrettelegging for sykkel. Samtidig har virksomheten brukt ressurser pd ansatte som skal jobbe
med sykkeltilrettelegging i forbindelse med ombygging, noe vi anser som et positivt tiltak.»

RVU har i all hovedsak fokus pa muligheten for gkt sykling. Vi vil videre i denne mobilitetsplanen i
tillegg diskutere muligheten for gkt bruk av kollektivtilbudet, samt mulige restriksjoner pa
bilbruken, for a bidra til overgang til mer miljgvennlig transport.

VISTA Utredning AS November 2020
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2.2 Vurdering av reisevaneundersgkelsen

RVU (Sertifiseringsrapport, Oslo Havn KF Skur 38, Syklistenes Landsforening 2019) har mest fokus pa
muligheten for gkt sykling, og er dermed noe begrenset nar det gjelder de gvrige transportmidler.
Den faktiske situasjon som er beskrevet viser likevel en tydelig reisemiddelfordeling, som vist i figur
2, ved at gjennomsnittet for hele aret er 22% bilandel, 22% sykkelandel og 45% kollektivandel. Om
sommeren er sykkelandelen 29%, bilandelen fortsatt 22 og kollektivandelen 40%.

Nar det gjelder muligheten for gkt sykling svarer 57 % av de ansatte at de av og til har syklet til jobb.
Sykkelandelen om sommeren er pa 29 %, noe som betyr at omtrent dobbelt sd mange har mulighet
til a sykle oftere. Dette er et potensial som det er verdt a utfordre. RVU’en avsluttes med en rekke
konkrete tiltak for a forbedre tilrettelegging for sykling.

Nar det gjelder muligheten for redusert bilbruk svarte bare 12 % at de var avhengige av bil til/fra
jobb, noe som kan veere et godt utgangspunkt for a endre reisevaner. Avstander og tidsbruk er
selvfglgelig en annen sveert viktig faktor for hvor lett det er a redusere bilbruken.

3 Mulige endringer av arbeidsreiser

Vi har valgt a diskutere dette for hvert av transportmidlene, selv om det er en viss kombinasjon av
disse som for mange er den aktuelle situasjon. Det er likevel tiltak mot hvert av midlene som kan gi
resultater. | kapittel 3.6 diskuterer og foreslar vi mulige gvrige tiltak, i tillegg til de som er en del av
den planlagte rehabilitering.

3.1 @kt gange

3% om sommer og 5% om vinter oppgir at de gar til arbeidsplassen. Samtidig sier ingen at de bor
narmere enn 2 km fra arbeidsplassen og bare 16% bor naermere enn 5 km. Vi tror derfor at gange
oppgis fordi man gar til og fra et kollektivmiddel, noe som stemmer bra med at gangandelen gker om
vinteren. Vi mener derfor at det ikke er et poeng a foresla tiltak for gkt gange, fordi dette i all
hovedsak er en del av en kollektivreise, og vil automatisk gke i takt med gkt kollektivbruk.

For de som bor neermere enn 5 km kan det likevel veere et potensial for a ga hele veien til jobb, enten
en eller begge veier. En halvtimes rask gange hver dag er av helsemyndighetene beskrevet som
veldig sundt. Intern konkurranse om antall km pr ar til fots kan vaere med a stimulere til dette.

3.2 @kt sykling
Svarene i RVU tyder pa at det er et potensial for gkt sykling:

- 57% sier de har syklet av og til, mens bare 29 sykler daglig i sommerhalvaret.
- 29% sykler i sommerhalvaret, og bare 15% om vinteren.

VISTA Utredning AS November 2020
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Begge disse resultatene sier pa hver sin mate at gkt sykling kan vaere mulig. Nedenfor beskrives det
som planlegges gjennomfgrt, som en del av rehabiliteringen av bygget, og som kan bidra til gkt
sykling.

| det nye Skur 38 vil antall p-plasser for sykkel veere 71, i trad med kommunens parkeringsnorm,
hvorav minst halvparten skal vaere overdekket og minst 10% skal ha lading for elsykler. I tillegg vil det
bli bedre stativer og st@rre plass for stgrre sykler (eks laste- og spesialsykler). Videre vil det bli
mulighet for spyling av sykler, og det vil bli bygget nye garderober og dusjmuligheter i fgrste etasje,
rett inn fra gateplan. Disse vil fa en hgyere standard enn dagens.
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Figur 5: Plantegning 1. etasje, med ring rundt de nye garderobene. Kristin Jarmund Arkitekter.

Nedenfor vises et utkast til utomhusplan, med inntegnede sykkelplasser rundt bygningen. Totalt 71
plasser, hvorav 14 med plass til spesialsykler og 57 vanlige plasser. Minst 10% av disse vil veere med
ladestasjoner, og 45 under tak.

f . ca12plasser | =
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Figur 6: Utkast til utomhusplan, med 71 inntegnede sykkelplasser. Bjgrbekk & Lindheim landskapsarkitekter.
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Rehabiliteringen vil gke standarden pa bade sykkelplasser og garderober, men antall blir ikke
vesentlig gkt, i forhold til dagens situasjon. Men som Figur 3 viser er det ingen som svarer at de ikke
sykler fordi fasilitetene pa arbeidsplassen er for darlige. Vi antar derfor at den standardheving som
giennomfgres er tilstrekkelig for a bidra til gkt sykling, og at noen andre tiltak i tillegg kan stimulere
ytterligere til dette. Se kapittel 3.6.

Syklistenes Landsforening har i sin sertifisering gitt Skur 38 sglv, med 44 av 65 mulige poeng
(Sertifiseringsrapport, Oslo Havn KF Skur 38, Syklistenes Landsforening 2019). For a oppna gull ma
det oppnas 56 poeng, (minst 85% av totalt). Tiltak for syklene har stgrst potensial for flere poeng, og
SLF beskriver fglgende tiltak, som vil gi de n@gdvendige 12 nye poeng:

- Sykkelparkering mer tilgjengelig enn bilparkering (naermere inngang)
- Stgrre plasser til spesialsykler

- Verktgy for sma reparasjoner

- Vaskemuligheter for syklene

- Kameraovervaking/inngjerding

- God skilting til sykkelplasser

- Lademuligheter for elsykler

- Terkeskap for vate klaer

De fleste av disse tiltakene gjennomfgres i rehabiliteringen, selv om Verktgy og God skilting ikke
inngar pa dette planniva. Andre tiltak kan ogsa gjennomfgres, som eksempelvis sykkeldag og
deltakelse i «Sykle til jobben»-aksjoner.

Nedenfor gjengis en tabell med standardkrav til ulike typer sykler. Vi antar dette kan veere til nytte,
siden rehabiliteringen av Skur 38 fortsatt er under prosjektering, og siden «stgrre plasser» for
spesialsykler er ett av tiltakene SLF beskriver for a oppna «Gull»-sertifisering.

Modell Bredde sykkel- Lengde sykkel-
parkeringsplass (m) parkeringsplass (m)

Standard sykkel: 0,75 2,00

Sykkel med 3 hjul: 1,20 2,30

Lastesykkel med 2 hjul: 0,75 2,70

Lastesykkel med 3 hjul: 1,20 2,30

Sykkel med vogn: 1,20 3,50

Figur 7: Krav til stgrrelse pa p-plasser for sykkel, for ulike sykkeltyper.
Kilde: FutureBuilt, Sykkelvennlige bygg — en veileder

Et annet av tiltakene som anbefales av SLF er verktgy og/eller en stasjon for sykkelpleie og
reparasjoner. Vi viser nedenfor eksempler pa bade innendgrs og utendgrs stasjoner for sykkelpleie.

VISTA Utredning AS November 2020
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Wire med lodd pé innsiden av veggen
Trekkes automatisk inn etter bruk
Héndteres lett, og drar ikke

———.

& Sykkelpleie
>=C

Mail
1500mm
1950mm
600mm

in|w] f |O]S]| <

Figur 9: Utendgrs sykkelpleiestasjon i Tgyenparken i Oslo.

Sykkelpleie med mulighet for reparasjoner, samt sykkelvask, er aktuelle tiltak som gjgr det mer
attraktivt a sykle. Blant annet Avantor i Nydalen har installert slik sykkelpleie innendgrs.
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3.3 @kt kollektivbruk

Skur 38 har allerede et svaert godt kollektivtilbud, som beskrevet i kapittel 2. Kollektivandelen er
derfor hgy, 50% om vinteren og 40% om sommeren. Tilbudet vil veere det samme etter
rehabiliteringen.

@kt kollektivbruk kan i tillegg oppnas ved noen ytterligere tiltak, beskrevet i kapittel 3.6.

3.4 Redusert bilbruk

Antall p-plasser for bil skal reduseres fra 31 i dag til 7, hvorav 5 plasser reserveres for tjenestebiler,
og 1til HC. Alle 7 plassene far ladestasjonen for elbil. RVU viser at 22% av alle arbeidsreiser i dag
foregar med bil, og en av arsakene til dette oppgis at de har god tilgang til parkering. Dette skal altsa
endres, og med bare 2 plasser til ansattes biler, ma vi anta at arbeidsreiser med bil reduseres. Men
HAV disponerer ogsa 13 plasser bak Skur 39, som ikke inngar i prosjektets tiltaksomrade, og som vil
bli opprettholdt. Dessuten er det 40 plasser som kan brukes av mange, leietakere og gjester. En riktig
situasjonsbeskrivelse vil derfor vaere & si at antall p-plasser for bil reduseres fra 44 til 20, hvorav 5 til
tjenestebiler. Samt altsa 40 plasser almene plasser. (Det opplyses fra HAV at disse plassene blir
fiernet ved framtidig byutvikling av Vippetangen, med et tidsperspektiv pa ca 15-20 ar, men det er en
for usikker framtid og tidslinje for denne mobilitetsplanen). En stimulans for a8 oppna redusert bilbruk
vil veere 3 avgiftsbelegge parkering for arbeidsreiser, slik at dette ikke blir gratis som i dag.

7 p-plasser for bil er i trad med gjeldende p-norm for Oslo. Dette fglger av bygningens areal, som
inkluderer gjester og tjenestereiser. Men varelevering kommer i tillegg, og dette er et behov vi ikke
kjenner.

Redusert bilbruk vil samtidig bidra til at andelen som reiser kollektivt og som sykler vil gke. Dette er
mulig fordi kollektivtilbudet allerede er godt og tilbudet for syklister vil bli forbedret ved
rehabiliteringen.

Overgangen fra a disponere mange p-plasser for bil til under halvparten, kan vaere problematisk for
noen ansatte. Det bgr vurderes om de som har spesielle behov (lang arbeidsreise, darlig
kollektivtilbud eller fysiske handikap) kan fa tilbud om plass, enten ved naboskuret eller andre
lgsninger. Vi vil ellers vise til kapittel 3.6 med liste over mulige tiltak for a gjgre overgangen til andre
transportmidler lettere.

3.5 Miljgambisjoner
Miljgambisjonen ved rehabilitering av Skur 38 for transport, er ifglge notatet «Endelig
miljgambisjon», 28.08.2020, Bollinger+Grohmann:

- BREEAM-sertifisering «Excellent» (1 poeng i TRAOS, 2 poeng i TRAO3a, samt mulige poeng i
Tra01, 02 og 04)

- FutureBuilt mal om 50% redusert CO2-utslipp

- SLF, Gold-sertifisering
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Malet med denne mobilitetsplanen er a oppna 1 poeng i TRAO5. For a oppna det ma
mobilitetsplanen behandles av ledelsen for virksomheten:

«Dersom byggets sluttbruker er kjent, bekrefter de at mobilitetsplanen/ -strategien vil bli giennomfart
etter oppfaring (rehabilitering), og stattet av byggets ledelse under drift av dette.» (Vedlegg 1).

For a oppna 2 poeng i TRAO3a kan fglgende vaere gjennomfgrt (Alternativ 3):

- Elektriske ladestasjoner er etablert for minst 10 % av byggets samlede bilparkeringskapasitet.
- Elektriske ladestasjoner for elsykler tilbys for minst 10 % av byggets samlede
sykkelparkeringskapasitet.
(BREEAM: Teknisk manual: SD5075NOR — Versjon: 1.2 — Utgivelsesdato: 18.06.2019).

| tillegg kan det oppnas 1 innovasjonspoeng, ved a gjiennomfgre ogsa alternativ 5 (mgnstergyldig niva
Tra 03).

Vi antar at ledelsen vil stgtte og gjennomfgre denne mobilitetsplanen, og inkludert i rehabiliteringen
er at minst 10% av alle p-plasser for bade bil og sykkel skal ha ladestasjoner. Hvis disse
forutsetningene blir virkelighet, vil de planlagte poengene for transport veere oppnadd. Dette vil ogsa
vaere avhengig av hvordan de 40 plassene ved Skur 39 brukes og reguleres.

FutureBuilt sitt krav om 50% redusert utslipp fra transport vil bli oppnadd ved at antall p-plasser for
bil blir redusert fra dagens 44 til 20, og at minst 7 plasser vil fa ladestasjoner. Dessuten blir 5 av
plassene reservert for tjenestebiler. Men de 40 almene plassene ved Skur 39 vil redusere denne
effekten, og vi mener at 50% reduksjon av utslipp fra transport ikke vil bli oppnadd hvis ikke disse 40
(samt de 13) plassene avgiftsbelegges, til et slikt niva at flere velger a sette bilen hjemme. Vi antar
videre at det gode kollektivtilbudet og det forbedrede sykkeltilbudet vil gjgre at en kostnad for
parkering vil veere mer akseptabelt.

SLF sine krav til «Gull»-sertifisering kan oppnas ved at tiltakene i kapittel 3.2 gjennomfgres.

3.6  Forslag til nye tiltak

Som beskrevet over er prosjektets miljgambisjoner sveert naer ved a oppnas, giennom den
rehabilitering som gjennomfgres. For ytterligere a forbedre resultatene lister vi opp noen tiltak som
kan vurderes i den videre drift (dette ma ansees som en smgrbrgdliste, der virksomheten kan velge,
avhengig av hvor hgyt ambisjonsniva som gnskes):

Kollektivtransport

e Digital infotavle i resepsjonsomradet som viser avgangstider i sanntid for de ulike ruter og
linjer.

e Pkonomisk stptte fra arbeidsgiver til kjgp av manedskort.

e Del av reisetiden kan brukes til arbeid og godtgjgres som arbeidstid.

e Avtale med Ruter om et introduksjonstilbud til ansatte.

e Prgveprosjektet med fgrerlgs buss mellom Radhusplassen til Vippetangen kan vurderes
viderefgrt.
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Sykkeltransport

Viderefgre at arbeidsgiver finansierer bysykkelkort for ansatte som gnsker det

[}

o Kjgpe flere elsykler som ansatte kan lane til befaringer

e FEtablere sykkelstier pa egen grunn i havneomradet, til bruk for interne tjenestereiser

e (Pkonomisk stgtte fra arbeidsgiver til kjpp av sykkel, eksempelvis med krav til en viss andel
sykling til jobb.

e Lasbare sykkelskur som beskyttelse mot tyveri og mot veer (dette er allerede en del av utkast
til utomhusplan, men endelig utforming er ikke avklart).

e Medlemskap i sykkeldeleordning (abonnement pa bysykler er allerede et tilbud, men dette
kan utvides til spesialsykler og elsparkesykler).

e Virksomheten eller bedriftsidrettslaget kan innga avtaler om rabatt i utstyrsbutikker.

e Avtale med sykkelreparatgr.

o Kjgregodtgjgrelse for bruk av sykkel til arbeid og i tjeneste.

e Egne «shuttle»-sykler pa Oslo S og Nationaltheateret reservert for de ansatte pa Skur 38.

e Virksomheten deltar i ulike konkurranser og kampanjer for sykling til jobb, bade internt og
eksternt.

[ ]

Internt kan det arrangeres konkurranse om antall gange- og sykkelkilometer pr ar, med
premier som deles ut eksempelvis pa arets julefest.

Vi viser nedenfor Oslo kommunes planlagte sykkelveier og -felt, vedtatt av bystyret i 2018. Det viser

blant annet sykkelfelt langs Akershusstranda, som er etablert, og det viser gode sykkelforbindelser til

Nationaltheateret, Stortinget og Jernbanetorget med svaert gode kollektivforbindelser.
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Figur 10: Sykkeltraseer i Oslo sentrum.
Kilde: Oslo kommune ved Bymiljgetaten.
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Figur 11: Sykkelfelt forbi Skur 38, langs Akershusstranda.

4 Mulige endringer av tjenestereiser

Som figuren under viser er omfanget av tjenestereiser lite. Men undersgkelsen er bare gjort blant de
ansatte i Oslo Havn, og dette kan variere mye mellom ulike virksomheter.

Hvor ofte reiser du i arbeidstiden?

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40,0%

40% 32,0%

30% 24,0%

20%

10% 4,0%

0,0%
0% |
Aldri/sveert Noen gangeri Noen gangeriuka Engangnesten Flere ganger om
sjelden maneden hver dag dagen, nesten
hver dag

Figur 12: Omfang av tjenestereiser. Sertifiseringsrapport, Oslo Havn KF Skur 38, Syklistenes Landsforening 2019.

Det er avsatt 5 p-plasser for tjenestebiler, og vi vet ikke om dette er tilstrekkelig nar bygget fylles opp
med ca 100 ansatte, og med virksomheter som vi na ikke kjenner til.
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68% svarer at deres tjenestereiser som oftest er mindre enn 5 km (RVU), noe som tilsier at bade
sykling og kollektivt er et alternativ til bruk av bil. Elsykler og elsparkesykler er svaert gode
alternativer pa avstander opp mot 5 km.

e @kt bruk av digitale mgter er ogsa et godt alternativ.
o Tilby Ruters reisekort (som ligger i en resepsjon) for kollektiv til tjenestereiser.
e Virksomhetene kan kreve at vareleveranser foregar med elbil.

Fordi omfanget og typen av fremtidige tjenestereiser ikke er kjent, kan vi ikke foresla konkrete tiltak,
men oppfordre til 3 vurdere de alternativene som er nevnt over, nar ny drift er etablert.

5 Konklusjon

Det mest effektive virkemiddel for a redusere biltransport for ansatte blir giennomfgrt som en del av
rehabiliteringen, ved at antall p-plasser for bil reduseres fra 44 til 20. Av disse skal 5 plasser
reserveres for tjenestebiler. For a oppna 50% reduksjon i utslipp fra transport anbefaler vi at de 40
+13 plassene ved Skur 39 avgiftsbelegges, fordi effekten av & redusere egne plasser ellers vil bli sterkt
redusert.

Dette kan bety at arbeidsreiser med kollektiv og med sykkel vil gke, og det er viktig at arbeidsplassen
tilrettelegger og stimulerer til dette. | motsatt fall kan antall bilreiser fortsette som i dag, ved at
ansatte velger private p-lgsninger.

Rehabiliteringen inkluderer en standardheving for syklister, med bedre, sikrere og noen flere plasser,
samt vaskemulighet for sykkel og bedre standard pa dusj og garderober.

| tillegg er det i kapittel 3.6 listet opp noen tiltak, for bade sykkel og kollektiv, som kan vurderes nar
ny drift og nye ansatte er etablert.
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Vedlegg 1: BREEAM, TRAOS
[ Tra 05 Motilitetsplan

Tra 05 Mobilitetsplan
(bare nasringsbyaq)

Formal

Anerijenne og oppfordrs til 2 gi bygningshrukeme en rekke transportalternativer, op fremme redusert
miljapavirkning fra transpart til og fra byggst.

Kriterier

Falgende kreves for 3 vise samsvar:

Ett poeng
1. En mobilitetspland-strategi er utarbeidet i lapst av steg 1-2 o tar hensyn til alle slags reiser som er
relevante for bygningskategorien of brukerns.
2. Mobilitetsplaneni-strategien strukdureres for 8 oppfylle hehovene fil den aktuslle tomtsn og har tatt
hensyn til funnens fra en tomtespesifikk reisevaneundersakelses-vurdering sam minst omfatter falgenda:
a. dersom deter relevant, eksisterende mobilitetsmanstre og meninger blant skeisterends bygnings-
og torntebrukers wedrarende sg,-kllng ©g gaing, shk at begrensninger og mufigheter kan kartegges
b.  mobiitetsmanstre og tranEEumawrknlng for fremtidige bygningsbrukere
c.  gjeldende lokalt milje for ggende og syklende {ogsa med hensyn ti besakande som kan komme i
falge med sma bam), f.eks. tlknytning il nermeste offentlipe vei, pang- op sykkeliraseer, sami
kollektvtransport
d.  atkomst for funksjonshemmede (med hansyn t hensyn til forskjellige grader av nedsatt mobilisst og
synshemrming)
g.  koliekiivtransport som betiener tormten
f.  tilgjengelige fasiiteter for syklends
2. Mobilitztsplaneni-strategien omfatter en tiltakspakke som har biitt brukt | forbindelse med prosjekderingen
av uthyggingen for a oppfylie milens med mobiitetsplanen og begrense hilbasere moblitetsmanstre.
Dette =r vist | spesifikke sksampler som:
a.  Tilby resenesrte parkeringsplasser for personsr som kjersr bil sammen {samkjering)
b.  Tilby hensikizmessige fasiiteter for sykkelparkenng op ombkdedning
. belysning, utforming av uteomrader og ly for 3 gjare omrader for gaende og verteomrader for
kollzkttransport mer behagelipe
d. fremforhandling aw bedre busstjenester, dws. endre bussruter elier tiloy rabatter
e. begrensning av og/ellzr innfaring av betaling for bilparkering
f.  loriterier for resepsjonsomeader der informasjon am kollektiviransport eller hildeling/samkjering kan
gjeres tilgjengelig
p. God tilrettelzggelss for gaende of sykbends (for alle typer brukens uavhengig av grad av nadsatt
rbilitet eller synshemminger) ved stablering av sykkehrasssr, sikre owsrgangsr, dirgkisruter,
egnede faktile overflater, god bely=ning, samt skilting til sndre sarvicatilbud, knutepunkier for
kollektvtransport og tilknyttede gang- og syidn:erhasenr utenfor tormten
h. etablering av hensiktsmessige avstignings-iventeomrader for drosjer
i. bekreftelse pd at landlige bygg har hensiktsmessig tilgang til transport for a sikre at byggens betiener
lokslsamfunnet pa =n god mats (dersom byggens er beregnet pa det, f.eks. samfunnshus)
4. Mobilitztsplansn-strategien inklederer titak skreddersydd for 5 begrenss pai.'lrknlngen v driftsrelatart
fransport, Feks. levering av forsyninger, utstyr og stattetienester tl og fra omradet.
5. Der=om byggets sluttbruker er kjent, bekrefter de at mobilitetsplanen’-strategien vil bli gennomfart etier
oppfenng (etter steg 8) o stetiet sw byggets ledelse under drift av dette.

[ Teknizk manual: SO05075M0R — Varsjon: 1.2 — Utgivels=sdato: 12.06.2018
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